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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU ,,MOC AKTYWIZACII"”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
1 0O¢ Priorytetowa Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 1.5.1 Rozwdj Potencjatu zawodowego
0s6b z niepetnosprawnosciami, poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
nr wniosku o dofinansowanie POWR.01.05.01-00-0043/20

I. Definicje
Whnioskodawca - ,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z 0.0. z siedziba ul. Artyleryjska 3K,
10-165 Olsztyn.
Projekt - przedsiewziecie pt. ,Moc aktywizacji” realizowane przez Wnioskodawce na podstawie
wniosku o dofinansowanie nr POWR.01.05.01-00-0043/20.
IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
Instytucja Posredniczaca (IP) - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka
1/3/5, 00-513 Warszawa
Uczestnik Projektu (UP) - osoba fizyczna, spetniajaca warunki uczestnictwa w projekcie opisane
w art. II niniejszego Regulaminu, ktéra zgtosita sie i zakwalifikowana do wzigcia udziatu w projekcie
oraz podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Kandydat - osoba aplikujaca do udziatu w projekcie w charakterze Uczestnika Projektu.
OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej.
Osoby z niepelnosprawnosciami (0zN)- za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sig osoby w
dwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoby bierne zawodowo z powodu choroby - osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku
doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej
pracy, rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez
okres co najmniej 182 dni w ciagu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie

dokumentéw potwierdzajacych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego okres choroby). Co do zasady kobiety przebywajace na zwolnieniu chorobowym z
tytutu ciazy nie kwalifikuja sie do wsparcia jesli jest to jedyny powdd przedmiotowego zwolnienia.
Punkty Obstugi UP - miejsca obstugi Kandydatéw i Uczestnikdédw Projektu zlokalizowane pod

adresami:

- w wojewddztwie  warminsko-mazurskim: ul.  Artyleryjska 3K, 10-165 Olsztyn,

e-mail: mocaktywizacji@instytutbs.eu;
- w wojewddztwie opolskim: ul. Olesnicka 13a (pok. 9), 46-100 Namystow,

e-mail: mocaktywizacji@instytutbs.eu;

- w wojewddztwie mazowieckim: ul. Zurawia 47/49 pokdj 313, 00-680 Warszawa,

e-mail: mocaktywizacji@instytutbs.eu .
Strona internetowa projektu - www.mocaktywizacji.instytutbs.eu

ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
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I1. Informacje podstawowe
1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 710 o0séb z
niepetnosprawnosciami i oséb biernych zawodowo z powodu choroby.
2. Okres realizacji projektu: 01.11.2021-30.06.2023.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

II. Kandydaci do projektu

1. Grupe docelowg stanowig osoby z niepetnosprawnoscig i/lub bierne zawodowo z powodu choroby,
powyzej 18. roku zycia oraz pozostajace bez zatrudnienia, zamieszkujace ponizsze wojewodztwa:
- warminsko-mazurskie,
- opolskie,
- mazowieckie.
2. Wybdr uczestnikéw dokonywany bedzie na postawie ponizszych kryteribw (w nawiasie podano
sposoby weryfikacji kryteriow), a o wyborze bedzie decydowata liczba punktdw przyznana osobom
spetniajacym kryteria.

a) Kryteria obligatoryjne:

- status osoby z niepetnosprawnoscia (orzeczenie o niepetnosprawnosci) lub biernej zawodowo z
powodu choroby (dokument potwierdzajacy okres zwolnienia lekarskiego lub zaéwiadczenie lekarskie
potwierdzajgce okres choroby);

- zamieszkanie na obszarze wojewddztw: Warminsko-Mazurskiego, Opolskiego, Mazowieckiego
(Oswiadczenie Uczestnika);

- osoby powyzej 18. roku zycia (O$wiadczenie Uczestnika);

- osoby pozostajace bez zatrudnienia (zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku
odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne z tytutu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej wg stanu na dzien rozpoczecia udzialu w projekcie
(rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia) lub
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania w
przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy).

b) Kryteria premiujgce:

- osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci/osoby z niepetnosprawnoscia

sprzgzona/osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawno$é intelektualna, chorobe psychiczna,
epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe - w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) - 10 pkt.

- osoby korzystajace ze $wiadczeri OPS - 5 pkt. (zaswiadczenie z OPS),

- osoby w wieku 18-30 - 5 pkt (Oswiadczenie Uczestnika - o ile dotyczy).

3. Wnioskodawca w celu dopasowania adekwatnych form wsparcia do potrzeb UP w trakcie rekrutaciji
pozyska m.in. nastepujace informacje: dtugo$¢ pozostawania bez zatrudnienia, wyksztalcenie, wiek
UP. Rekrutacja uwzgledni potrzeby i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Wnioskodawca celem zapewnienia mozliwoéci skorzystania ze wsparcia bylym Uczestnikom
projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO podejmie wspdlprace z
Beneficjentami projektéw CT9 w tym, poprzez: poinformowanie o realizacji projektu PO WER

instytucje pomocy spotecznej oraz instytucje integracji spotecznej funkcjonujace na terenie realizacji
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projektu, zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, a takze
spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp
5. Dopuszczalna jest sytuacja rekrutacji do projektu Uczestnikéw, ktérym w ramach kryteriow
rekrutacyjnych przyznano 0 punktéw pod warunkiem, iz spetniajg oni Kryteria obligatoryjne.
6. Wnioskodawca przewiduje tworzenie list rezerwowych wag. ilosci uzyskanych punktdw i kolejnosci
zgloszen.

II1. Zgloszenie do projektu
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przy uwzglednieniu polityki réwnych szans, w tym réwnosci
ptci. Nabor bedzie miat charakter otwarty.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona w rundach okreslonych przez Wnioskodawce. O rozpoczeciu i
zakonczeniu rund rekrutacyjnych Wnioskodawca bedzie informowat na stronie internetowej projektu:
www.mocaktywizacji.instytutbs.eu.
3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest:
3.1. spetnienie warunkéw formalnych, w szczegdlnosci kryteridw obligatoryjnych zawartych w art.
II. pkt. 3 lit.. a) niniejszego Regulaminu,
3.2. wypetnienie i dostarczenie Wnioskodawcy kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie - Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
- Oswiadczenie Uczestnika dotyczace przetwarzania danych osobowych - Zafacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,
- Odwiadczenia Uczestnika ~ Zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3.3. Kandydaci sg zobligowani do dostarczenia takze innych dokumentéw pozwalajacych ocenié
Wnioskodawcy fakt spetniania przez nich kryteriow dotyczacych grupy docelowej opisanych w pkt. II
niniejszego Regulaminu. Mowa tu o dokumentach potwierdzajacych kwalifikowalno$é Kandydata do
uczestnictwa w projekcie, w tym dokumentow potwierdzajacych status na rynku pracy. W przypadku
os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo dokumentem potwierdzajacym status tych oséb na
rynku pracy jest zaswiadczenie z urzedu pracy lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(potwierdzajace brak tytutu do odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Uczestnika) wg stanu na dzien
rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia. Wnioskodawca udostepnia wzdr wniosku
US-7 niezbednego do uzyskania zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Zalgcznik nr 4
do ninigjszego Regulaminu. Uczestnik przedstawia Wnioskodawcy zaswiadczenie o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo na etapie rekrutacji do projektu. Zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Osoby, ktére nie potwierdza swojego
statusu na rynku pracy lub ktérych status bedzie wskazywal, iz nie spelniaja kryteriéw
kwalifikowalnosci, nie beda mogty bra¢ udziatu w projekcie.
4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie internetowej projektu, w Punktach Obstugi UP, a
takze na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych prowadzonych przez Specjalistéw ds. rekrutacji i
organizacji wsparcia.
5. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypeinione i podpisane wtasnorecznie czytelnym podpisem
Kandydata oraz powinny zosta¢ dostarczone osobiscie badZz listownie do Punktu Obstugi UP
w terminie prowadzenia rund rekrutacyjnych, w godzinach funkcjonowania Punktu Obstugi UP

(szczegbtowe godziny funkcjonowania biura zamieszczone sg na stronie internetowej projektu).
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Istnieje mozliwos¢ przekazania kompletu dokumentéw rekrutacyjnych Specjaliécie ds. rekrutacji i
organizacji wsparcia podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.
6. Wnioskodawca dopuszcza mozliwos¢ zioZzenia dokumentow rekrutacyjnych w formie
elektronicznej z zastrzezeniem, iz oryginaty dokumentdéw podpisane wlasnorecznie czytelnym
podpisem zostang dostarczone w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia dokumentéw w wersji
elektronicznej. Jezeli Kandydat nie dostarczy oryginatu dokumentéw zostanie pominiety w procesie
rekrutacji.
7. W przypadku stwierdzenia przez Wnioskodawce uchybient w ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
Kandydat moze zostaé poproszony o ich uzupetnienie.
8. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej zgtoszenie Kandydata
zostanie pominigte przy rozpatrywaniu.
9. W przypadku sytuacji opisanej w art. III pkt. 6 i pkt.8 niniejszego Regulaminu Wnioskodawca
dokona doboru brakujacej ilosci Kandydatéw z listy pozostatych zgtoszen.
10. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z
brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
11. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
12. O wynikach rekrutacji Uczestnicy zostana poinformowani przez personel projektu:
telefonicznie/listownie/mailowo/za posrednictwem strony internetowej.
13. Niniejsza procedura obejmuje rekrutacje do wszystkich rund rekrutacyjnych.
14. Dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji uzupetniajacej/dodatkowej do wszystkich rund projektu w
terminach okreslonych przez Wnioskodawce oraz przewiduje sie tworzenie listy rezerwowej
kandydatow.
15. Kazda osoba wyrazajaca chec uczestnictwa w projekcie zostanie poddana przez Instytucje
Posredniczaca weryfikacji dot. podwdjnego uczestnictwa os6b w projektach EFS z zakresu aktywizacji
zawodowej.

IV. Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt obejmie wsparciem 710 oséb zakwalifikowanych do wziecia udziatu w projekcie.
2. W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére biorg udziat w innym projekcie aktywizacji
zawodowej (w PI 8i, 8ii i 8iii) wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednoczednie osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zobowiazuje sie, ze w okresie od
momentu przystapienia do projektu do momentu zakonczenia wsparcia nie bedzie uczestniczyé w
innym projekcie aktywizacji zawodowej wspdifinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie obowigzkowo otrzyma wsparcie w postaci opracowania
diagnozy - Indywidualnego Planu Dziatania uwzgledniajacego predyspozycje i stan zdrowia danej
osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej Sciezki zawodowej. Na podstawie diagnozy
przeprowadzonej z Uczestnikiem Projektu przez doradce zawodowego zostanie okreslony
kompleksowy i zindywidualizowany zestaw dziatari majacych doprowadzi¢ do aktywizacji Uczestnika.
Z IPD wynikac¢ bedg co najmniej dwie formy wsparcia, w ktdrych Uczestnik zobowigzuje sie wzigé
udziat.
4. Szacowany czas trwania kazdej formy wsparcia bedzie indywidualnie dobrany do potrzeb oraz

mozliwosci Uczestnika.
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5. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustala z Uczestnikiem Projektu personel projektu.

6. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie modgt byé przez
ktorakolwiek ze stron dotrzymany, wspélnie ustalony zostanie inny dogodny i realny termin realizacji
wsparcia.

7. Uczestnikom Projektu zapewnione zostana: zwroty kosztéw dojazdu w przypadku wsparcia
realizowanego poza miejscem zamieszkania UP (w razie potrzeby i na wniosek uczestnika projektu),
materiaty szkoleniowe oraz catering w postaci obiadu i przerwy kawowej w przypadku realizacji
wsparcia przekraczajacego 6 godz./dzien, a takze mozliwe jest przyznanie stypendium szkoleniowego
UP uczestniczacym w szkoleniach (na wniosek uczestnika projektu) oraz stazowego (w przypadku
realizacji wsparcia w postaci stazy).

8. W celu zapewnienia mozliwosci i komfortu uczestnictwa w przewidzianych dla Uczestnikéw
formach wsparcia w przypadku oséb petnigcych funkcje opiekuricze nad dzieémi do lat 7 lub inng
osobgq zalezng istnieje mozliwos¢ sfinansowania/zorganizowania opieki. Opieka nad dzie¢mi do lat 7
lub inng osobg zalezng bedzie prowadzona rownolegle do udziatu Uczestnika Projektu w przewidzianej
dla niego formie wsparcia.

9. Zaréwno w przypadku opieki nad dzie¢mi do lat 7, jak i opieki nad osobg zalezng Uczestnicy sa
zobowigzani do wskazania potrzeby skorzystania z niniejszych ustug na etapie rekrutacji do projektu
i/lub w trakcie diagnozy.

10. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w procesie ewaluacji i monitoringu
projektu, w tym przekazywanie Beneficjentowi informacji nt. swojej sytuacji zawodowej, efektach
dziatan zrealizowanych w projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestniczenia w przewidzianych dla niego formach
wsparcia, a w przypadku kazdego przewidzianego dla niego szkolenia zobowigzuje sie do
nieprzekroczenia 20% absencji na szkoleniu.

12. Z uwagi na sytuacje pandemii koronawirusa oraz zwigzane z nig ograniczenia, w tym sanitarno-
epidemiczne, Wnioskodawca przewiduje mozliwos¢ realizacji dziatan w formie zdalnej,

13. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do powiadomienia , Instytutu Badawczo- Szkoleniowego” Sp.
z 0. 0. najpdzniej na 5 dni przez data rozpoczecia formy wsparcia o braku mozliwosci uczestniczenia
w szkoleniu/kursie/zajeciach. W przeciwnym wypadku zobowigzuje sie do zwrotu kosztow
poniesionych przez ,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o. o. z tytulu niekwalifikowalnosci
wydatkow. Nie dotyczy sytuacji i zdarzen losowych oraz sity wyzszej.

14. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwlocznego (w terminie do 5 dni) powiadomienia
»Instytutu Badawczo-Szkoleniowego” Sp. z 0. 0. 0 zmianie statusu, miejsca zamieszkania lub innych
danych, ktére podatam/-em w procesie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w przypadku ich zmiany.
15. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego (w terminie do 5 dni) powiadomienia
»Instytutu Badawczo-Szkoleniowego” Sp. z o. o. o zakwalifikowaniu do innego projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

16. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
do przekazania Wnioskodawcy danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat

udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.
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17. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
udostepni¢ dane dotyczace statusu na rynku pracy, w tym dostarczyé Wnioskodawcy dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
V. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Za rezygnacje z udziatu w Projekcie uznaje sie sytuacje gdy:
a) Uczestnik nie nawigze kontaktu z doradca zawodowym lub kontakt z nim bedzie utrudniat
realizacje Projektu.
b) Uczestnik ztozy na pismie informacje o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
c) Uczestnik Projektu naruszy obowiazki Uczestnika Projektu wynikajgce z niniejszego Regulaminu.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie realizacji Uczestnik Projektu
zobowiazany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.
3. W sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy (zdarzenie losowe powodujgce szkode
majatkowa, utrate zdrowia lub zdolnosci do pracy), Uczestnik Projektu zobowigzany jest dotaczyé¢ do
o$wiadczenia potwierdzajaca ten fakt dokumentacje.
VI. Monitoring Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sq kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci podczas
wszystkich form wsparcia przewidzianych w ramach projektu, tj. szkolefd/warsztatéw
grupowych/szkoleri zawodowych/konsultacji/spotkar indywidualnych oraz innych form wsparcia
przewidzianych w projekcie. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.
2. Uczestnicy sg zobowiazani do wypenienia formularzy, ankiet (kwestionariuszy) monitorujacych na
poczatku uczestnictwa w Projekcie, w trakcie oraz po jego zakoniczeniu, jak réwniez udzielania
wywiadéw prowadzonych przez kadre projektu, ktéra bedzie dokonywata pomiaréw na biezaco przez
caty okres realizacji projektu.
3. Pozyskane przez Wnioskodawce dane beda wykorzystywane na potrzeby monitoringu
i ewaluacji projektu, w tym kontroli projektu. Dane zbierane w procesie monitorowania
i ewaluacji beda segregowane ze wzgledu na pteé, a sprawozdania uwzglednig wskazniki
z podziatem na pted.
4. Uczestnik Projektu wyraza zgode na uzywanie | rozpowszechnianie swojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi przez ,Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o. o. dla celdéw dziatai
informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu ,,Moc aktywizacji”.
5. WyrazZenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas
zajec i spotkan moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz wykorzystane w
materiatach promocyjnych. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.
6. Uczestnik zrzeka sie ponadto wszelkich roszczen (istniejacych i przysztych), w tym réwniez o
wynagrodzenie wzgledem ,Instytutu Badawczo-Szkoleniowego” Sp. z 0. 0., z tytutu wykorzystywania
swojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone w niniejszym Regulaminie.
VII. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i

zasady wynikajace z dokumentéw dotaczonych do dokumentacji konkursowej projektu.
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2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wnioskodawce.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
3. Regulamin projektu jest udostepniony do wgladu w Punktach Obstugi UP oraz na stronie

internetowej projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zat. nr 1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zat. nr 2, Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zat. nr 3. Oswiadczenia Uczestnika Projektu

Zat. nr 4. Wzér wniosku o wydanie zaswiadczenia z ZUS - US-7.
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